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COBRAS DE LA PLAINE
DESCRIPTION DE TÂCHES

Responsable du développement
· Le responsable du développement coordonne, avec les directeurs de doubles lettres et de catégories, la nomination des entraîneurs.
· Le responsable du développement travaille avec les entraîneurs pour la planification d’un camp d’entraînement, pour une sélection de joueurs la plus compétitive possible pour la classification.

· Approche avec les entraîneurs :

· Des plus cordiale, collaboratrice et impartiale

· Évaluer les joueurs

· Aider à la planification de la saison

· Aider à la planification des pratiques
· Travailler en étroite collaboration avec les entraîneurs tout au longue de la saison (parties, pratiques, assemblés)

· Voir à la bonne marche des équipes (progression, attitude, image de l’association)

· Disponibilité entière en tout temps

· Évaluation écrite remis et signée aux entraîneurs à chaque partie ou pratiques où les directeurs de développement sont présents.

· Travailler en étroite collaboration avec les directeurs pour régler tout litige concernant le hockey

· Travailler avec le Comité de hockey pour la bonne marche de l’association
· Le responsable du développement se rapporte directement au Comité H’’

· Le responsable du développement s’assure de la formation d’un sous comité de gardien de but.

· Le responsable du développement travaille en étroite collaboration avec les pédagogues afin d’instaurer une préparation de jeux au niveau du novice.
