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CHAPITRE 1- GENERALITES

11

1.2

1.3

NOM

Le nom de la corporation est : Association du hgeckeeur da La Plaine et
désigné sous l'appellation « Cobras de La Plaieé sous I'abréviation

AHMLP

SIEGE SOCIAL

La corporation aura son siége social au : 6881 .Haurier a La Plaine,
Québec. J7TM 1V9

LOGO

Le logo des « Cobras de La Plaine » est la pra@pdétl’association. Toute
personne désirent afficher le logo doit en soummdstdemande au conseil

d’administration.

1.3.1Tout article promotionnel doit faire I'objet tapprobation du conseil
d’administration.

CHAPITRE II- LES MEMBRES

2.1

2.2

DEFINITION

La corporation est un regroupement de dirigeanié\mes, parents, tuteurs,
entraineur et de joueurs et est constituée de ¢edégyories de membres.
Ceux-ci doivent agir dans le respect des réglenm@nts par la corporation.

CATEGORIES DE MEMBRES

La corporation comprend trois catégories de membres
- les membres ayant droit de vote

- les membres sans droit de vote

- les membres honoraires



2.3

2.4

2.5

2.6

MEMBRES AYANT DROIT DE VOTE

2.3.1 Etre 4gé au moins de 18 ans.

2.3.2 Les membres bénévoles ayant adresse ciVilgrabonne (secteur

La Plaine) incluant les entraineurs, les dirigeast les autres

bénévoles de la corporation.

2.3.3 Les parents ou tuteurs des jeunes qui sontbmes en régle de
'AHMLP

MEMBRES SANS DROIT DE VOTE

2.4.1 Les jeunes diment inscrits a 'AHMLP

2.4.2 Les travailleurs et travailleuses employé@daaorporation.

2.4.3 Les personnes, associations ou corporatiang/ant aider la

corporation a réaliser ses objectifs dont 'adh@gist autorisée par
résolution du conseil d’administration.

MEMBRES HONORAIRES

Les membres honoraires de la corporation n’'ondpai$ de vote sauf s’ils
répondent aux critéres énoncés en 2.3.

2.5.1 Les personnes qui ont demandé la constitetiororporation.
2.5.2 Toute personne a laquelle est conféré armemefit ce statut

considérant sa réputation, son influence et samnrsgment bénéfique
aux activités de la corporation.

DEMISSION, SUSPENSION ET RADIATION

2.6.1 Un membre peut en tout temps démissionneis aevra faire
connaitre son intention au conseil d’administrapan écrit.

2.6.2 Le conseil d’'administration peut, par rédolutsuspendre pour une
période qu’il détermine ou encore radier définitnant tout membre
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2.7

2.8

2.6.3

gui commet un acte jugé indigne ou néfaste auxgmussuivis par la
corporation.

La décision du conseil d'administration a cettesfna finale et sans
appel, et le conseil d'administration est autoéis&opter et a suivre
en cette matiére la procédure qu'il pourra de dsautitre déterminer
en autant que le membre visé soit informé de laraaxacte de ou
des actes qu’on lui reproche, gu'’il ait 'occasdmse faire entendre
sur ce sujet, et que la décision le concernant pogie avec
impartialité.

Les travailleurs de AHMLP doivent voir a [digation de la
politique de vie interne. Aprées consultation, gsigent suspendre un
membre dont la conduite est jugée préjudiciatitmienuisible a la
corporation, pour une période et selon les modatiééerminées par
Ceux-ci.

Advenant un cas plus grave, le membre est susgaagu’a ce que
le conseil d’administration décide, lors de sa paice réunion, de la
procédure a prendre. Le conseil d'administratioraapar lettre
recommandée, avisée le membre de la date et I'idedraudition de
son cas pour lui donner la possibilité de se fairendre.

Seul le conseil d'administration a le pouvoir d’alger un membre.
Dans le cas d'une expulsion, le membre qui voudéiittégrer la
corporation devra présenter sa demande a l'asseng#éérale
suivante.

PERTE DE QUALITE D’UN MEMBRE

La qualité d’'un membre prend fin lors:
- du décés d'un membre;

- de la démission d’'un membre;

- de I'expulsion d’'un membre;

ADHESION DES MEMBRES

Le conseil d’administration peut, par résolutioétestminer les conditions et
fixer la cotisation que devront acquitter les meestsous peine de perdre
leur qualité de membre. Pour obtenir son adhésiomembre doit :

- payer sa cotisation ou celle de son enfant,

- signer les documents relatifs au code de déonwlogi

- respecter les reglements d’équipe.



2.9

ADRESSE DES MEMBRES

Chaque membre de la corporation a pour devoir deniioa la corporation
une adresse a laquelle tous les avis de la corporaburront lui étre
envoyes. Si aucune adresse n’est inscrite dahigresde la corporation, ces
avis peuvent étre envoyés a I'adresse a laquslimiit le plus susceptibles,
selon I'avis du ou de la secrétaire de la corponati’atteindre le membre, et
de tels avis seront alors censés avoir dimenneteyé.

CHAPITRE lIl- ASSEMBLEES DES MEMBRES

3.1

3.2

ASSEMBLEE ANNUELLE

L’assemblée annuelle de la corporation aura lida date et a I'endroit
déterminé par le conseil d'administration. Cetttedkevra étre située dans
les soixante jours qui suivent la fin de I'exerdicencier.

L'ordre du jour de l'assemblée annuelle devra cangre non-
limitativement: la présentation du bilan et dessst@manciers annuels de la
corporation, I'élection des administrateurs, ldficgtion des reglements
adoptés et actes posés par le conseil d'admingiraepuis la derniére
assemblée annuelle. Les membres prendront aussaissance de toute
affaire dont 'assemblée pourra étre saisie etigmoderont le cas échéant.

ASSEMBLEES SPECIALES

Les assemblées spéciales sont tenues a I'ends@t dar le conseil
d’administration ou la ou les personnes qui conendeces assemblées. Il
appartient a la présidence ou au conseil d’admatish de convoquer ces
assemblées lorsgu’elles sont jugées opportunedgpbanne administration
des affaires de la corporation.

Cependant le conseil d’administration est tenuahvaquer une assemblée
spéciale sur réquisition par écrit, signée par ainsun dixieme (1/10) des
membres tel que défini en 2.3 et 2.4, et cela demslix jours ouvrables
suivant la réception d’'une telle demande écritedgura spécifier le but ou
les objets d’une telle assemblée; a défaut pavreail d’administration de
convoquer telle assemblée dans le délai stipullé-ciepeut étre convoquée
par les signataires eux-mémes de la demande écrite.



3.3

3.4

3.5

3.6

AVIS DE CONVOCATION

Un avis d’au moins vingt jours ouvrables doit éttlenné avant toute
assemblée annuelle et d’au moins dix jours ouvsadlant toute assemblée
spéciale des membres de la corporation. Ces d&aialculent a partir du
jour suivant celui ou pareil avis a été mis a latpmu envoyeé. L’avis de
convocation doit préciser I'objet pour lequel l'asthlée est convoquée. Dans
le cas d’une assemblée spéciale seule les affagaionnées sur l'avis de
convocation pourront étre traitées.

L’avis doit étre publié dans le journal local eteéffiché au siege social.
La présence d’'un membre a une assemblée couveédgtdl’avis quant a ce
membre. L’'omission accidentelle de publier 'aves @bnvocation n'a pas
pour effet de rendre nulles les résolutions adepdéeette assemblée.

QUORUM

Le quorum pour toute assemblée des membres editaérdes membres
ayant droit de vote présents.

PRESIDENCE ET SECRETAIRE D'ASSEMBLEE

La présidence ou, en son absence, la vice-présdaministrative préside
les assemblées des membres. C’est le secrétaliaecdeporation qui agit
comme secrétaire. A leur défaut, les membres cs@ist parmi eux une
présidence et/ou un secrétaire d'assemblée. Ladpree n'a pas droit de
vote a une assemblée des membres.

VOTE

Seul les membres tel que définis en 2.3 ont deitate lors des assemblées
des membres. De plus, le vote par procurationresilpe.

Toutes les questions soumises sont décidées gdatdasauf dispositions
contraires a la loi ou aux présentes, et a maigelesauf pour I'élection des
officiers; a moins que le vote secret ne soit det@gpmar au moins cing
membres en regle présents. L'élection des admamésirs se fait
obligatoirement par vote secret.

S’il y a scrutin secret, le président de I'assemblémme deux scrutateurs
qui peuvent ne pas étre des membres de la comporatiec pour fonction de
distribuer et de recueillir les bulletins de vate,compiler le résultat du vote
et de le communiquer au président.



3.7

3.8

PROCEDURE AUX ASSEMBLEES

La présidence a le devoir de veiller au bon déroal# de I'assemblée. Il a
par conséquent le pouvoir de dicter la procédsgae, sujet aux présents
réglements, d’expulser toute personne qui n'a @akdit d'y assister ainsi
gue tout membre qui y séme la perturbation ou pdis@as a ses ordres. Il a
le pouvoir d’ajourner I'assemblée si nécessair@’dkt pas nécessaire de
donner un avis de convocation pour la reprise dédace ainsi ajournée.

ROLES ET POUVOIRS DE L'ASSEMBLEE

- elle recoit les rapports du conseil d’administnat

- elle élit les membres du conseil d’administration

- elle recoit les prévisions budgétaires et letsdtaanciers,

- elle discute toute affaire jugée opportune peusién de la corporation,
- elle approuve les modifications aux réglements,

CHAPITRE IV- LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

4.1

4.2

COMPOSITION ET NOMBRE

Les affaires de la corporation sont administréesipgonseil composé de 9
(neuf) personnes. Les administrateurs sont élusigas membres tel que
défini en 2.3.

7 (sept) administrateurs de La Plaine et 2 (dedm)imistrateurs nommeé par
le CA de St-Roch.

Le conseil d’administration doit étre composé : nduprésidence, d'un

secrétaire, d’'une trésorerie, d'une vice présidaxirainistrative et de vices
présidences développement-hockey.

ELIGIBILITE

Chaque membre de la corporation ayant droit de doiteétre soumis a la
politique de filtrage pour étre élu. Cependant, rpi@s postes de vices
présidences développement-hockey, les personmgisiédi sont celles qui
oeuvrent a titre d’entraineurs, assistant-entrageudirecteur ou



4.3

4.4

4.5

4.6

administrateurs de la corporation. Les administrateortant de charge sont
rééligibles aux mémes conditions.

MANDAT

Le mandat de chaque administrateur ou administea@rst d’'une durée de
deux ans. Le principe de I'alternance pour lesti&rs est retenu selon la
formule suivante:
- aux années paires:

- 4 (quatre) postes
- aux années impaires:

- 3 (trois) postes

ELECTION

Suite a la formation du conseil d’administratiamslde 'assemblée annuelle,
les administrateurs éliront entre eux, annuellemant présidence, le

secrétaire, la trésorerie, le registraire et less/présidences.

DUREE DES FONCTIONS

Chaque administrateur entre en fonction a la ctoderl’assemblée au cours
de laquelle il a été nommé ou élu. Il demeure antfon jusqu’a I'assemblée

annuelle suivante ou jusqu’a ce que son succeagedté nommé ou élu.

MISES EN CANDIDATURE ET PROCEDURE D’ELECTION

4.6.1 Mises en candidature

Toutes le candidatures pour un poste d’administratievront étre
parvenus 10 jours avant la date de 'assembléergiéngnnuelle, au
soin du secrétaire de la corporation.

4.6.2 Procédures d’élection

L’assemblée nomme ou élit un président d’éleatioaieux scrutateurs.
La présidence d’élection soumet a I'assembléesta liles membres
sortants et demande aux membres présents de sounuss
propositions pour combler les postes. A la finalpdriode de mise en
candidature, la présidence d’élection demande aBrsopnes
proposées, en commengant par le dernier candidda diste, s'ils
acceptent d’étre candidat.



4.7

4.8

4.9

4.10

S’il N’y a pas plus de candidats que le nombre a&tgs a combler,
I'élection des candidats soumis et ayant accepiés par acclamation.
Dans le cas ou il y a plus de candidats que deepastcombler,
I'élection sera faite par scrutin secret a la m#aimple des voix.
Dans le cas ou il n'y aurait pas assez de candmtatsle nombre de
postes a combler, il incombera au conseil d’adrrati®n de trouver
des personnes afin de combler les postes restants.

DESTITUTION

Un administrateur ou une administratrice peut éastituer de son poste a
toute assemblée des membres de la corporationmpaote des 2/3 des
membres (tel que décrit en 2.3) présents.

RETRAIT D’'UN ADMINISTRATEUR

Cesse de faire partie du conseil d’administratoat administrateur suite a:

- son déces;

- sa démission ou perte de qualité de membre;

- l'expiration de son mandat;

- I'expiration du terme de son appartenance atparation;

- son absence a deux réunions consécutives duicdiaskninistration et
ce sans motif valable;

- s'il ne répond pas aux criteres de la politigediltrage exigés pour ses
responsabilités au sein de la corporation;

- sa destitution tel que défini en 4.7

VACANCES

Tout administrateur dont la charge a été déclaméante doit étre remplacé
par résolution du conseil d’administration, maisgimplacant ne demeure en
fonction que pour le reste du terme non expiréaemédécesseur. Dans
I'intervalle de la nomination du nouvel adminisénat, il est de I'obligation
des administrateurs demeurant de remplir les fonstiout en continuant a
exercer leur propre fonction du moment que le guosubsiste.

REMUNERATION

Les administrateurs ne sont pas rémunérés comrpeueleurs services.
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INDEMNISATION

Tout administrateur, ses héritiers et ayant devi $enu, au besoin et a toute
époque, a méme les fonds de la corporation, indenaeouvert:

4.11.1 de tout frais, charge et dépenses quelcaqagieet administrateur
supporte ou subit au cours ou a I'occasion d’'utie@goursuite ou
procédure intentée contre lui, a I'’égard ou esoraid’actes faits ou
choses accomplies ou permises par lui dans I'eceerou pour
I'exécution des ses fonctions, et

4.11.2 de tous autres frais, charges et dépensessae par le conseil
d’administration gu’il supporte ou subit au counsad’occasion des
affaires de la corporation ou relativement a ctedrab, excepté ceux
qui résultent de sa propre négligence ou de sossioni volontaire.

4.12 CONFLIT D'INTERET

Aucun administrateur ne peut confondre les bierla derporation avec les
siens ni utiliser a son profit ou au profit d'uars les biens de la corporation
ou I'information qu’il obtient en raison de ses tions, a moins qu'il ne soit
expressément et spécifiguement autorisé a le fi@rdes membres de la
corporation.

Chaque administrateur doit éviter de se placer daessituation de conflit
entre son intérét personnel et ses obligations niisidtrateur de la
corporation. Il doit dénoncer sans délai a la capon tout intérét qu'il
posséde dans une entreprise ou une associatioepsibse de le placer en
situation de conflit d’intéréts, ainsi que les tsaju’il peut faire valoir contre
elle, en indiquant le cas échéant, leur naturewt\aleur.

Un administrateur peut, méme dans I'exercice dd@edions, contracter
avec la corporation en autant qu’il signale paitémussitot ce fait a la
corporation et qu’il mentionne la nature et la valée ce qu’il contracte, et
gu’il demande que ce fait soit consigné au proerbal des délibérations du
conseil d’administration ou a ce qui en tient lieu.

L’administrateur ainsi intéressé doit, sauf nédéssiabstenir de délibérer et
de voter sur la question. A la demande du présiden de tout
administrateur, I'administrateur intéressé doittguila réunion pendant que
le conseil d’administration délibére et vote sucdatrat en question.

Ni la corporation, ni I'un de ses membres ne pocorgester la validité d'un
contrat impliquant d’'une part la corporation egutre part, directement ou
indirectement un administrateur pour le seul nopié I'administrateur y est
parti ou intéressé, du moment que cet administrat@unocédé sans délai et
correctement a la dénonciation mentionnée plustataprésent reglement.

9



4.13 POUVOIR DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Sauf les pouvoirs que la Loi des compagnies (IHgi@) ou les présents
réservent a l'exercice de I'’Assemblée générale rdembres, le conseil
d’administration gere les affaires de la corporatg, sans restreindre la
porter de ce qui précéde, il:

4.13.1 Elit et désigne les officiers de la corporatconformément aux
présents reglements.

4.13.2 Gere de fagon générale les affaires derfaocation.

4.13.3 Voit a I'application des orientations declarporation qui sont
définies en assemblée annuelle des membres.

4.13.4 Emprunte de lI'argent aux institutions finanes reconnues, soit a
découvert ou autrement.

4.13.5 Fixe la rémunération des vérificateurs,)sallieu.

4.13.6 Comme il est prévu ci-apres, propose adiagdée des membres de
nouveaux réglements et/ou modifications aux reghesnexistants.

4.13.7 A le pouvoir de suspendre ou destituer dasnines.

CHAPITRE V- REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

5.1

5.2

DATE

Les administrateurs se réunissent aussi souvemagpassaire mais au moins
six fois par année.

CONVOCATION ET LIEU
Les réunions du conseil d’administration sont cauées par le secrétaire ou
le président, soit sur instruction du présidenit, sar demande écrite d’au

moins deux administrateurs. Elles sont tenues tetadroit désigné par le
président ou le conseil d’administration.

10



5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

AVIS DE CONVOCATION

Un avis d’au moins deux jours doit étre donné; pait courrier, soit par
courriel, soit par télécopieur ou téléphone; avante réunion du conseil
d’administration. Tout administrateur ou adminisice qui ne peut étre
présent doit avertir le ou la secrétaire dés laepton de l'avis de
convocation. La réunion du conseil d’administratienue immédiatement
apres lI'assemblée annuelle des membres peut étue teans avis de
convocation. La présence d’un administrateur aré@uaeion couvre le défaut
d’avis quant a cet administrateur.

QUORUM

Cinquante pour cent (50%) plus un (1) constitugi@rum pour I'expédition
des affaires du conseil d’administration. Le quoroit étre présent pour
toute la tenue de la réunion.

VOTE

Les questions soumises a la décision du consedndidstration sont
décidées, sauf dispositions contraires de la loiesuprésentes, a la majorité
des voix exprimées personnellement par les admabéstrs ou
administratrices présents a cette réunion.

Le vote est pris a main levée, a moins que le geésiou un administrateur
demande le scrutin secret. Dans ce cas, le seerélail’assemblée agit
comme scrutateur et dépouille le scrutin.

Le vote par procuration n'est pas permis et leigedd n’a pas de voix
prépondérante en cas de partage des voix.

PRESIDENCE ET SECRETAIRE DE REUNION

A défaut de la présence de la présidence ou déta@er, les administrateurs
choisissent entre eux une présidence et/ou untagerde réunion.

RESOLUTION SIGNEE

Une résolution portant la signature de tous les imidtrateurs ou
administratrices, est valide et a le méme effetgjedle avait été adoptée a
une réunion du conseil d’administration didment cmuée et tenue. Une
telle résolution doit étre insérée dans le regidas procés-verbaux de la
corporation, suivant sa date, au méme titre quhocgs-verbal régulier.
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5.8

5.9

PARTICIPATION PAR TELEPHONE

Les administrateurs peuvent, si tous sont d’acquadiciper a une réunion
du conseil d’administration a lI'aide de moyens psitemt a tous les
participants de communiquer oralement entre euanmment par téléphone.
lls sont alors réputés avoir assisté a 'assemBlédait devra cependant étre

consigné dans le procés-verbal.

PROCES-VERBAUX

Les membres de la corporation ne peuvent condekerroces-verbaux et
résolutions du conseil d’administration mais ce®cps-verbaux et
résolutions peuvent étre consultés par les admatesirs de la corporation.

CHAPITRE VI- LES OFFICIERS

6.1

6.2

6.3

6.4

GENERALITES

La corporation est composée des officiers suivaats:président, un
secrétaire, un trésorier. Le conseil d’adminisbratpeut en tout temps

également désigner tout officier s'il le juge nézece.

ELECTION

Une fois élus lors de I'assemblée annuelle, lesimdtrateurs doivent se
rencontrer en conseil d’'administration pour élivenommer les officiers de

la corporation.
DUREE DES FONCTIONS

Chaque officier sera en fonction a compter de ta da son élection jusqu’a
la fin de son mandat comme administrateur ou jusge’que son successeur

soit nommé ou €lu et qualifié.
REMUNERATION

Les officiers ne sont pas réemunérés comme telslpats services.
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6.5

6.6

6.7

6.8

DEMISSION ET DESTITUTION

Tout officier peut démissionner en tout temps eneattant sa démission par
écrit a la présidence ou au secrétaire de la catiparou lors d’'une assemblée
du conseil d’administration. Tout administrateunufpétre démis de ses
fonctions avec ou sans cause, avant |'expiratiorsale mandat, a une
assemblée des membres convoquée a cette fin, pateide la majorité (ou
des 2/3) des membres actifs présents. A cette a#senune personne
ddment qualifiée peut étre élue au lieu et plad&adeninistrateur démis. La
personne ainsi €lue restera en fonction que podutée non expirée du
mandat de I'administrateur destituée qu’elle remmgpla

VACANCES

Si les fonctions de I'un quelconque des officiexdalcorporation deviennent
vacantes, le conseil d’administration, par résotytpar résolution, peut élire
ou hommer une autre personne qualifiée pour reroette vacance, et cet
officier reste en fonction pour la durée non éceudé@ terme d'office de
I'officier ainsi remplacé.

DELEGATION DE POUVOIR
Au cas d’absence ou d'incapacité d'un officier decbrporation ou pour
toute autre raison jugée suffisante par le consailministration, ce dernier

peut déléguer les pouvoirs de cet officier a umeaofficier ou membre du
conseil d’'administration.

PRESIDENCE

6.8.1 Il représente I'organisme dans ses relagatsrieures.

6.8.2 Il préside toutes les assemblées du coriaditinistration et toutes
les assemblées générales ou spéciales des membres.

6.8.3 Il voit & I'application de tous les reglensede I'organisme et a titre
d’officier exécutif, il surveille, administre etritjye la bonne marche
du conseil d’administration.

6.8.4 Il peut convoquer les assemblées du conseihdnistration.
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6.9

6.10

6.8.5 Il signe tous les documents requérant sagigan

6.8.9 Il remplit les devoirs qui peuvent lui étittriaués par le conseil
d’administration.

6.8.10 Il est membre d'office sur tout comité ad lev doit &tre avisé de
toute réunion.

SECRETAIRE
6.9.1 Ilalagarde des documents, des registoks®teau de I'organisme.

6.9.2 Il dresse et conserve les proces-verbaux assemblées de
I'organisme. Il signe les proces-verbaux avec é&sjolence.

6.9.3 |l transmet les avis de convocations de tolds assemblées,
réunions et conférences de la corporation et peélearordres du
jour avec le président.

6.9.4 |l rédige, recoit et conserve toute la cqroeslance officielle de
I'organisme.

6.9.5 Il conserve le registre de tous les membeda dorporation.

6.9.6 Il remplit les devoirs qui peuvent lui étittriaués par le conseil
administration

TRESORERIE

6.10.1 Il ala charge des affaires financieresatgdnisme, de la tenue des
livres de comptabilité et de la garde des fonds.

6.10.2 Il surveille la perception et le dép6t dasds et des valeurs de la
corporation.

6.10.3 Il signe concurremment avec I'un des deutteausignataires
désignés, tous les chéques tirés a l'institutinarfciere ou les fonds
de l'organisme sont déposés, pour payer toutesstasmes
autorisées.

6.10.4 Il a la responsabilité de la petite caisshuecompte de banque.
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6.11

6.10.5

6.10.6

6.10.7

6.10.8

6.10.9

Il fait part a chaque réunion du conseifidimistration des dépenses
et recettes encourues depuis la derniére assemblée.

Veille a ce que les fonds de la corporasioient dépensés de la
maniére autorisée par le conseil d’administration.

Fait connaitre au secrétaire le nom de tesismembres dont
'appartenance a la corporation a pris fin.

Il dresse a la fin de I'exercice financierapport pour étre présenté
a 'assemblée annuelle des membres.

Prépare les états financiers qui doiveet\&rifié, s’il y a lieu, par
les vérificateurs nommeés par le conseil d’admiaigin et soumettre
ses états financiers au conseil d’administrationvea de leur
approbation a I'assemblée annuelle des membres.

6.10.10 Il remplit les devoirs qui peuvent lui éattribués par le conseil

administration

REGISTRAIRE

6.11.1

6.11.2

6.11.3

6.11.4

6.11.5

6.11.6

Il a la charge de toutes les formalitésriegres (contrats, livres de
réserve, acte de naissance, formulaire de tourrtiigye et
coordonne les activités d’enregistrement des jajemtraineurs et
vérifie 'authenticité des documents qu’exige lali@anctionnement
de la corporation).

Avec la participation des responsables dpspés, il voit a
'approbation de toutes les formalités techniquasgaels doit
répondre la corporation.

Participe aux séances d’information reladiga fonction au niveau
de la zone et de la région.

Au début de la saison, il voit & obtenitégues pieces d’affiliation,
de contrat et les feuilles de partie.

Est responsable de la tenue des dossienrgdistrement de chaque
joueur et entraineur.

De concert avec les vices présidencesijtilauocheminement des
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6.12

6.13

dossiers et contrats de joueurs tout au long daiton.
6.11.7 Il voit a l'inscription et au recensemens gaieurs.

6.11.8 Aide a la préparation des cartables d’égsiipécessaire.

VICE PRESIDENCE ADMINISTRATIVE

6.12.1 Il remplace la présidence lorsque ce deaseincapable d’agir;

6.12.2 |l est avec la présidence et la trésoréuie des signataires des
cheques et autres effets de commerce de la coigurat

6.12.3 |l est responsable des opérations admitiissadu bureau;

6.12.4 Il exerce toutes les autres taches et fametgui peuvent lui étre
confiées par le conseil d’administration.

VICE PRESIDENCE DEVELOPPEMENT
6.13.1 Est responsable de la bonne marche du hockey

6.13.2 Responsable du choix des instructeurs agusjoient avec le comité
de sélection.

6.13.3 Choisit les responsables des différentsanixequi auront pour
fonction de voir a la bonne marche des équipes

6.13.4 Achemine aux responsables de catégoriesstmformations et/ou
documents provenant de la direction.

6.13.5 Participe conjointement avec les responsalele différents niveaux
et les instructeurs au programme de développement.

6.13.6 Remet au registraire toutes les informatieqaises pour compléter
les dossiers des instructeurs.

6.13.7 Il exerce toutes les autres taches etitorecqui peuvent lui étre
confiées par le conseil d’administration.
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6.14 VICE PRESIDENCE HOCKEY

6.14.1 Estresponsable de la bonne marche du hockey

6.14.2 Responsable du choix des joueurs conjoimtawec le comité de
sélection.

6.14.3 Achemine aux responsables de catégoriesstmformations et/ou
documents provenant de la direction.

6.14.4 Remet au registraire toutes les informatieqaises pour compléter

les dossiers.

6.14.5 Il exerce toutes les autres taches et fametjui peuvent lui étre
confier par le conseil d’administration.

CHAPITRE VII- DISPOSITIONS FINANCIERES

7.1

7.2

7.3

EXERCICE FINANCIER

L’année financiéere de la corporation se termingdevril de chaque année.

EFFETS BANCAIRES

Tous les chéques, billets et autres effets barscdieela corporation sont
signés par les personnes qui sont de temps a désigmées a cette fin par le
conseil d’'administration.

A cette fin, trois (3) personnes du conseil d’adstiation dont le trésorier
doivent étre nommeées par le conseil d’administratid lors de toute
transaction, deux (2) signatures sur trois (3)t smujours requises.

LIVRES DE COMPTE

La corporation doit tenir des livres de compte gudint toutes les sommes
d’argent recues et dépensées ainsi que les affangslesquelles les dites
sommes d’argent ont été recues et dépensées canhong pourvoit; toutes
ventes ou achats de biens par la corporation;lésusiens et les dettes de la
corporation ainsi que toutes les autres transafimancieres affectant la
position financiére de la corporation.
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7.4

7.5

7.6

CONTRATS

Les contrats et autres documents requérant latsignae la corporation sont
au préalable approuvés par le conseil d’administraet, sur telle
approbation, sont signés par le président et mdestaire ou le trésorier ou
par tout autre officier ou toute autre personneigiée par le conseil
d’administration, pour les fins d’un contrat ou ’'document particulier.

VERIFICATION

Il sera loisible au conseil d’administration a la fle chaque exercice
financier de faire vérifier les livres de compte ldecorporation par un
professionnel reconnu

DEFINITIONS

Les termes “contrats” et “documents” cités ci-h@mprennent les contrats,
hypothéques, actes de préts ou d’emprunt, sengtuidasport, transfert et
assignations de propriété mobiliere ou immobiliemnsentements,
quittances pour le paiement d’argent et recus tresiabligations, ou autres
valeurs mobilieres.

CHAPITRE VIII- AUTRES DISPOSITIONS

8.1

8.2

COMITES PARTICULIERS
Pour fins définies (ex.: tournoi), le conseil d’adistration peut créer des
comités particuliers et établir les régles relai@déeur fonctionnement. Le
responsable de chacun de ces comités est choisilepaonseil
d’administration. Si le comité génere des revenimiedes dépenses, le
trésorier de la corporation y siégera d’office.
Les comités doivent faire rapport au conseil d’adstiation.
Les comités particuliers traitent des objets pesqliels ils ont été formés
et ils relévent du conseil d’administration.

PROMULGATION

Les présents reglements sont promulgués dés leptiad par la majorité
des membres ayant droit de vote présents a I'agéenggnérale ou
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annuelle au moment de cette adoption.
8.3 MODIFICATION AUX REGLEMENTS

Le conseil d’administration a le pouvoir d'abroger de modifier toute
disposition du présent reglement, mais toute altimgau modification ne
sera en vigueur, a moins que dans l'intervallersdlsoit ratifiée par une
assemblée spéciale des membres, que jusqu’a lagimecassemblée
générale annuelle des membres; et si cette abovagati modification
n'est pas ratifiée a la majorité simple des voirs Ide cette assemblée
annuelle, elle cessera, mais de ce jour seulemi@tite en vigueur.

8.4 DISSOLUTION

La corporation ne peut étre dissoute que par le det75% (3/4) des
membres ayants droit de vote présents a une assenspéciale

convoguée dans ce but.

Sila dissolution est votée, le conseil d’adminittmn devra remplir auprés
des autorités publiques les formalités prévuedaplai.

8.5 REMISE DES ACTIFS

En cas de dissolution ou cessation des activitiiss tes actifs de la
corporation restant apres le paiement des dettéa derporation, seront
remis a la Ville de Terrebonne qui les conservarfidgicommis pour un
délai de deux (2) ans.

Aprés ce délai si la corporation n'a pas repris agt#vités, la Ville de
Terrebonne verra a remettre I'actif résiduel arganisme exergant des buts

similaires
Adopté ce ieme jour de 20
Ratifié ce ieme jour de 20

Présidence

Secrétaire
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